
STELLENAUSSCHREIBUNG 

 

Die Marktgemeinde Wies schreibt einen Dienstposten als  
 

Kindergartenpädagogin / Kindergartenpädagoge 

für 26,5 Wochenstunden 
 

im Entlohnungsschema k3 in der Entlohnungsstufe 1, für den Kindergarten in Wies für 

Nachmittagsbetreuung öffentlich aus.  

Das Mindestgehalt brutto laut Gehaltsschema beträgt: € 1.999,62. 
 

Anstellungserfordernisse: 

• erfolgreiche Ablegung der Reife- und Diplomprüfung an der Bildungsanstalt für 

Kindergartenpädagogik oder am Kolleg für Kindergartenpädagogik 

• soziale Kompetenz (Team-, Entscheidungs- und Konfliktlösungsfähigkeit) 

• Nachweis einer mindestens zweijährigen Tätigkeit im Kindergarten- oder 

Kinderkrippendienst 

• Eine Hortausbildung sowie Fremdsprachkenntnisse sind erwünscht 

• Eine Ausbildung für frühsprachliche Förderung ist erwünscht 
 

vorgesehener Dienstantritt: 01. September 2024 

 

Die Anstellung erfolgt befristet auf ein Jahr und endet am 31.08.2025. 

 

Auf das Dienstverhältnis finden die Bestimmungen des Stmk. Gemeinde-

Vertragsbedienstetengesetz 1962, LGBl. 160, in der gültigen Fassung sowie das 

Entlohnungsschema k3 des Stmk. Dienst- und Besoldungsrechtes für 

Kindergartenpädagoginnen/Kindergartenpädagogen, Erzieherinnen/Erzieher an Horten und 

Kinderbetreuerinnen/Kinderbetreuer, LGBl, 77/1985, in der gültigen Fassung, Anwendung.  

 

Schriftliche Bewerbungen sind bis längstens 31.07.2024 unter Anschluss folgender Unterlagen 

postalisch an die Marktgemeinde Wies, Oberer Markt 14, 8551 Wies oder an die E-Mail-

Adresse: gde@wies.at zu übermitteln. 

 

• Lebenslauf mit Lichtbild 

• Geburtsurkunde und Staatsbürgerschaftsnachweis 

• Prüfungszeugnisse 

• aktuelle Strafregisterbescheinigung 

• Nachweise über die bisherige Tätigkeit 

• vorhandene Dienstzeugnisse 

 

Der Bürgermeister: 

Mag. Josef Waltl 

mailto:gde@wies.at

